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Innledning

Apenhetsloven er en norsk lovgivning som tradte i kraft 1. juli 2022. Loven palegger
virksomheter & utfgre aktsomhetsvurderinger for a stanse, forebygge og begrense
negative konsekvenser pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som en voksende mellomstor bedrift innen for bygg og anlegg, er det viktig for Flyt
Entreprengr & ivareta vart samfunnsansvar etter loven, ved a sikre apenhet og gi
informasjon rundt negative konsekvenser vi, leverandgrer og samarbeidspartnere har
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Byggebransjen har flere
risikomomenter med tanke pa bade arbeidsforhold i Norge og Europa, og forholdene
som produkter og komponenter produseres under i resten av verden.

Flyt Entreprengr skal til enhver tid sgrge for at lovens krav er implementert som en
del av organisasjonens retningslinjer og prosedyrer.

Aktsomhetsvurderinger knyttet tii menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og
etisk handel er en kontinuerlig prosess, som vi hele tiden jobber med.

Apenhetsloven i Flyt Entreprengr AS

| det folgende redegjeres det for virksomhetens arbeid med apenhetsloven, herunder
risikovurdering av egen virksomhet og av leverandgrkjeden og
forretningsforbindelser.

Flyt har forpliktet seg til & overholde gjeldende lover og forskrifter knyttet til offentlige
innkjgp. Dette innebaerer hensiktsmessige prosedyrer som sikrer respekt for
fundamentale menneskerettigheter i forbindelse med offentlige anskaffelser, spesielt i
situasjoner der det er fare for krenkelser av disse rettighetene, i henhold til Lov om
offentlige anskaffelser § 5.

Anskaffelsesregelverket med tilhgrende forskrifter inneholder ogsa flere
bestemmelser knyttet til bekjempelse av arbeidskriminalitet.

Vi benytter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger i kartleggingen av leveranderer

og samarbeidspartnere. Dette arbeidet er med pa & sikre menneskerettigheter og
ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold i hele leverandarkjeden.

Flyt Entreprengr AS Oslo, 27. juni 2023 " |



O
A

entreprengr

lvaretakelse av menneskerettighetene og fremming av gode arbeidsforhold er en del
av innkjopsrutinene i Flyt Entreprengr. FNs baerekraftsmal skal veere ledetraden for
alle anskaffelser. Flyt Entreprengr skal utfgre paseplikt og felge opp at
underleverandarer i kontraktskjede tilbyr lanns- og arbeidsvilkar i henhold til
allmenngjgringsvedtak.

| de tilfeller vi er usikre pa hvordan leveranderer pavirker omverdenen, stilles det krav
om redegjgrelse og dokumentasjon. Dersom en leverandar ikke kan dokumentere
tilfredsstillende ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, vil det kunne medfare konsekvenser for kontraktsforholdet med Flyt
Entreprengr. | normale tilfeller vil vi farst soke & pavirke leverandgren til a minimere
risikoen og & reparere eventuelle brudd som er begatt.

Kort om Flyt Entreprengr

Flyt Entreprengr AS er en entreprengrbedrift innen bygg- og anlegg, som tilbyr
tienester innenfor nybygg, rehabilitering, oppussing og tilbygg til profesjonelle kunder.
Flyt Entreprengr er lokalisert i Oslo, og selskapet ble stiftet i 2013. Flyt Entreprengr
har i dag 57 ansatte, og et positivt driftsresultat.

| ledergruppen for Flyt Entreprengr AS

Daniel Olafsen André Bagh
Daglig leder @konomi og administrasjonssjef
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